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Наименование тем Виды
учебн
ых
заняти
й / ак.
час

Содержание

Тема 1. Современные
подходы управления
организацией от
Адизеса до
единорогов

Л 2 Обзор научных концепций
управления изменениями в бизнесе и
обществе:

Антихрупкость Талеба;

Концепция идеального руководителя
и концепция уровней зрелости
бизнеса Адизеса;

Спиральная динамика;

Интегральный подход К. Уилбера

Цифровизация функций управления и
другие организационные последствия

П
З

-

С
Р

1



цифровизации для моделей бизнеса.
Бизнес-экосистемы и их перспективы.

Тема 2. Личность в
бизнесе Л 1 Как антихрупкость Талеба

проявляется в личности собственника
/ ЛПР в составляющих элементах
AQ-коучинга?

Как концепция идеального
руководителя и концепция уровней
зрелости бизнеса Адизеса
проявляется в личности собственника
/ ЛПР в составляющих элементах
AQ-коучинга?

Как уровень развития бизнеса по
спиральной динамике проявляется в
личности собственника / ЛПР в
составляющих элементах
AQ-коучинга?

Как интегральный подход
проявляется в личности собственника
/ ЛПР в составляющих элементах
AQ-коучинга?
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Тема 3.
AQ-бизнес-коучинг Л 1 Какие приёмы / техники /

инструменты АQ-бизнес-коучинга
применять для решения проблем
собственника / ЛПР на разных
уровнях развития бизнеса в
соответствии с разными стратегиями
поведения в элементах личности?

Какие вопросы задавать согласно
методике АQ-бизнес-коучинга?

Как учитывать модель бизнеса и
уровень его развития в работе по
методике АQ-бизнес-коучинга?
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Тема 4. Сценарий работы
AQ-бизнес-коуча Л - Как выстраивать АQ-бизнес-коучу

выстраивать сценарий своей работы,
чтобы получить результат?

Как определять, что именно должно
быть результатом работы? Как
формировать трек развития клиента
через концепции развития его
бизнеса, с учетом его цифровизации и
уровня развития бизнес-экосистемы?
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Тема 5. Решение кейсов Л - Отработка практик и техник
АQ-бизнес-коуча в режиме
онлайн-тренинга: решение кейсов по
теме модуля самостоятельно, в парах
и мини-группах (распределение по
сессионным залам). Комментарии,
разборы и обратная связь от
наставников в процессе
онлайн-тренинга
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Тема 6. Заполнение анкеты Л -
Анкета
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1

С
Р

-

Аттестация П
З

1 Тестирование, оценка выполнения
практических работ

Всего: 1
5


