
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«ИНСТИТУТ АДАПТИВНОГО ИНТЕЛЛЕКТА»

УТВЕРЖДАЮ
Управляющий
Куринная Галина Александровна

_______________(подпись, М.П)
«10» сентября 2024 г.
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коучинга и диагностики на основе организационных моделей

Наименование тем Виды
учебн
ых
занят
ий /
ак.
час

Содержание

Тема 1. Практики
коучинга и диагностики
на основе
организационных
моделей

Л 2 Выбор модели для диагностики
организации.

Методы диагностики: наблюдение,
интервьюирование, изучение
документов.

Методы анализа внешней и
внутренней среды компании.

Понятие об организационных
интервенциях.

П
З

-

С
Р

1



Типология интервенций. Разработка
интервенций. Анализ результатов
интервенций.

Тема 2. Личность в бизнесе Л 1 Как выбрать модель диагностики
организации в зависимости от
личности собственника / ЛПР? Как
проанализировать личность через
составляющие элементы
AQ-коучинга?

Как выбирать методы диагностики в
зависимости от характеристик
личности собственника / ЛПР?

Как выбирать методы анализа
внушней и внутренней среды
компании в зависимости от
личности собственника / ЛПР? Как
использовать при этом выборе
составляющие элементы
AQ-коучинга?

Как организационные интервенции
зависят от личности собственника /
ЛПР? Как анализировать результаты
интервенций с учётом
составляющих элементов
AQ-коучинга?

П
З

-

С
Р

1

Тема 3. AQ-бизнес-коучинг Л 1 Какие приёмы / техники /
инструменты АQ-бизнес-коучинга
применять для диагностики и
анализа собственника / ЛПР на
разных уровнях развития компании
в соответствии с разными
стратегиями поведения в элементах
личности?

Какие вопросы задавать согласно
методике АQ-бизнес-коучинга?

П
З

-

С
Р

1



Как учитывать результаты
диагностики, анализа и интервенций
в работе по методике
АQ-бизнес-коучинга?

Тема 4. Сценарий работы
AQ-бизнес-коуча Л - Как выстраивать АQ-бизнес-коучу

выстраивать сценарий своей работы,
чтобы получить результат?

Как определять, что именно должно
быть результатом работы? Как
формировать трек развития клиента
с учётом результатов диагностики,
анализа и интервенций?

П
З

2

С
Р

1

Тема 5. Решение кейсов Л - Отработка практик и техник
АQ-бизнес-коуча в режиме
онлайн-тренинга: решение кейсов
по теме модуля самостоятельно, в
парах и мини-группах
(распределение по сессионным
залам). Комментарии, разборы и
обратная связь от наставников в
процессе онлайн-тренинга

П
З

2

С
Р

1

Тема 6. Заполнение анкеты Л -
Анкета

П
З

1

С
Р

-

Аттестация П
З

1 Тестирование, оценка выполнения
практических работ

Всего: 1
5




